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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем -смоленское областное государственное бюджетное учреждение «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – учреждение) в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Коротковой Ларисы Анатольевны (далее – работодатель) и работниками в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Жуковской Ольги Александровны (далее – профсоюз).
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.
Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).
1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются как установленные действующим законодательством, так и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положения работодателя (ст. 41 ТК РФ).
1.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующими коллективным договором, отраслевым и региональным соглашениями и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41, 44 ТК РФ).
1.5. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются обсуждать на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.7. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» (ст. 41 ТК РФ).
1.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложениями к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзом.
1.9. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приёме их на работу, с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, а также через информационные стенды, ведомственную печать и др.).

Раздел 2. Трудовые отношения,
права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Стороны договорились обеспечивать участиесвоих представителей в работе общих собраний (конференций). Привлекать работников к обсуждению актуальных вопросов для работы учреждения, для заключения и подведения итогов выполнения коллективных договоров.
2.2. В этих целях работодатель обязуется:
2.2.1. добиваться успешной деятельности учреждения, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать снижения тарифных ставок (должностных окладов) и расценок ниже действующих;
2.2.2. обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;
2.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда;
2.2.4. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;
2.2.5. предоставлять профсоюзу информацию о выполнении социально-экономических показателей;
2.2.6. предоставлять по требованию профсоюза отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также социальных программ (по занятости, подготовке и обучению кадров и другим);
2.2.7. создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюза и профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями;
2.2.8. сотрудничать с профсоюзом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;
2.2.9. учитывать мнение профсоюза при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ работодателя;
2.2.10. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.2.11. работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.3. Профсоюз обязуется:
2.3.1. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);
2.3.2. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ);
2.3.3. добиваться от работодателя приостановки или отмены решений, противоречащих трудовому законодательству, обязательствам коллективного договора, соглашениям, локальных нормативных актов, принятых без необходимого согласования с профсоюзом (ст. 372 ТК РФ);
2.3.4. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);
2.3.5. выражать свое мнение при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;
2.3.6. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
2.3.7. предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; 
2.3.8. осуществлять самостоятельно или через уполномоченных лиц по охране труда или инспекцию труда контроль за соблюдением правил охраны труда;
2.3.9. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;
2.3.10. вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
2.3.11. добиваться роста реальной заработной платы, и повышения ее доли в стоимости работ и услуг, продукции.
2.4. Работники обязуются:
2.4.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору; (часть вторая ст. 21 ТК РФ);
2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда часть вторая (ст. 21 ТК РФ);
2.4.3. способствовать повышению эффективности труда, улучшению качества предоставления услуг;
2.4.4. бережно относиться к имуществу работодателя;
2.4.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
2.4.6. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам;
2.4.7. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся администрации;
2.4.8. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать их сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
2.4.9. эффективно использовать машины, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
2.4.10. вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в учреждении.
2.5. Работодатель имеет право:
2.5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
2.5.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
2.5.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
2.5.4. принимать локальные нормативные акты, в установленном настоящим коллективным договором порядке.
2.6. Профсоюз имеет право:
2.6.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, в частности:
- реорганизации и ликвидации работодателя;
- введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами;
2.6.2. вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);
2.6.3. свободно распространять информацию о своей деятельности;
2.6.4. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.
2.7. Работники имеют право на:
2.7.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
2.7.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2.7.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;
2.7.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
2.7.5. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
2.7.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.7.7. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;
2.7.8. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
2.7.9. объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;
2.7.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
2.7.11. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;
2.7.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
2.7.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
2.7.14. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок;
3.2.2. оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ);
3.2.3.заключать срочные трудовые договоры только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, в том числе с заместителями руководителя учреждения и главным бухгалтером, руководителями филиалов и структурных подразделений, которые могут расторгаться досрочно по инициативе работника или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
3.2.4. руководитель учреждения либо уполномоченные ими лица при принятии на работу в СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» обязаны ознакомить работников с Областным отраслевым Соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудовогораспорядка,иными локальными нормативными актами имеющими отношение к исполнению ими трудовых обязанностей;
3.2.5. привлекать и использовать в учреждение иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с профсоюзом (п. 5 ст. 12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
3.2.6. изменять трудовой договор (перевод на другую работу и перемещение, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества учреждения, изменении ее подведомственности, ее реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-76 ТК РФ);
3.2.7. сообщать в письменной форме профсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников - соответственно не менее чем за три месяца (п.2 ст. 12 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
3.2.8.руководитель учреждения либо уполномоченные ими лица при принятии на работу в учреждение направляют работника в профсоюз с целью информирования о ее деятельности; 
3.2.9.работодатель при принятии решения о сокращении численности или штата работников в письменной форме информируют об этом выборный орган первичной организации профсоюза, а также о возможном расторжении трудового договора по данному основанию с работниками не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если сокращение численности или штата работников может привести к массовому увольнению - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Считать критерием массового высвобождения, увольнение более 9% от численности работников учреждения, с количеством работающих свыше 30 человек и более в течение 30 календарных дней;
3.2.10. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
а) лица предпенсионного возраста (под предпенсионным возрастом понимается возрастной период продолжительностью до 5 лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством РФ);
б) проработавшие на предприятии 15 и более лет (по соглашению);
в) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;
г) инвалиды независимо от причин инвалидности;
д) работники моложе 18 лет;
е) другие конкретные категории работников по соглашению сторон (ст.179 ТК РФ).
3.2.11. использовать по согласованию с профсоюзом внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:
а) приостанавливать найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;
б) использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником, предупредив его об этом не позднее, чем за два месяца;
в) расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;
3.2.12. заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства, а также направлении работников на переподготовку;
3.2.13. предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка;
3.2.14. содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;
3.2.15. при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.3. Профсоюз обязуется:
3.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
3.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюза;
3.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
3.3.4. обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
3.3.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;
3.3.6. предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.



Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1.Режим труда работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми руководителем учреждения с учетом мнения профсоюза.
4.2. Работодательобеспечивают соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени работников, не превышающей 40 часов в неделю.
Для отдельных категорий работников, в соответствии со ст.ст. 92-96 ТК РФ и другими нормами трудового законодательства и заключенным коллективным договором, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (с учетом спецификии местности).
4.3. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся по профилю без отрыва от работы, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочего дня, рабочей недели, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.), где условия работы допускают такую возможность. 
4.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному работникомвремени или в зависимости от выполненного им объема работ.
4.5. В соответствии со ст.ст. 102-105 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора, с учетом мнения выборного профсоюзного органа работникам может устанавливаться работа в режиме гибкого рабочего времени, сменной работы и других удобных режимов рабочего времени. 
Работодателемпо согласованию с работниками и выборным профсоюзным органом может вводиться суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и др.) не превышала нормального числа рабочих часов.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к коллективному договору.
4.6. Работодатель можетустанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи и соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
4.7. Привлечение работников к сверхурочным работам производится работодателем в исключительных случаях в соответствии со ст. 99 ТК РФ.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Графики отпусков работников утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
4.9. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого устанавливается по соглашению с работодателем.
4.10. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатели могут предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве одного дня в месяц.
4.11. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели иными законодательными актами. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
4.12. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.
Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1) и графиками сменности (приложение №2), утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзом (ст.ст. 100, 103, 104, 299, 300, 301 ТК РФ).
4.13. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с профсоюзом и по письменному распоряжению работодателя (ч.ч. 6 и 8 ст. 113 ТК РФ).
4.14. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
4.15. Донорам после сдачи крови и ее компонентов  предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
4.16.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки труда отнесены к вредным условиям труда2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда.
4.17. В целях оперативного решения задач учреждения, устанавливается следующий перечень должностей, работа на которых осуществляется в режиме ненормированного рабочего дня (приложение№3).
4.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дней.
4.19. Профсоюз обязуется:
а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков учреждения;
в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
д) вносить работодателю представления об устранении нарушений трудового законодательства в части времени отдыха;
е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

Раздел 5. Оплата и нормирование труда

5.1. Система оплаты труда, включающая в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждении коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области, а также Положением о системе оплаты труда в смоленском областном государственном бюджетном учреждении «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение №4).
5.2.В целях стимулирования работников по итогам работы в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»(приложение №5).
5.3. Положениявучреждении принимается работодателем с учетом мнения профсоюза.
5.4. Заработную плату выплачивается не реже чем два раза в месяц (21 числа расчётного месяца – за первую половину и 6 числа месяца, следующего за расчётным – за вторую половину). 
5.5. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).
5.7. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
5.8. Оплата времени простоя (ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
5.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третейоклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
5.10. Оплата труда в выходные и праздничные дни производится работникам, получающим оклад (должностной оклад) в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
При исчислении размера оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни необходимо учитывать не только тарифные ставки (оклады), но и прочие компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда(Постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 года №26-П).
5.11. В состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
5.12. Стороны совместно осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением социальных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в организациях социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Смоленской области.
5.13.Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), увеличенный объем работы или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора. 
5.14.При выплате заработной платы в письменной форме извещают каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Расчетные листки выдаются под роспись работников в ведомости выдачи расчетных листков.
Форма расчетного листка утверждается с учетом мнения профсоюза(приложение №6).
5.15. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
5.16. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Смоленской области.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившие нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
5.17. Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (ст.ст.130,134ТКРФ) и соответствующим Положением, принятым работодателем по согласованию с профсоюзом(приложение №7).

Раздел 6. Охрана труда

6.1. Сторонырассматривают сохранения жизни и здоровья работников в качестве приоритетных направлений работы.
6.2. Работодательобеспечивает безопасные и здоровые условия труда в учреждении, сохранение жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, правилами, инструкциями по охране труда.
6.3. Работодатель применяет принципы Концепции «нулевого травматизма» «VisionZero» с целью эффективного функционирования системы управления охраной труда в учреждении.
6.4. Работодатель учреждения обеспечивает:
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, разработку необходимой учетной и отчетной документации по охране труда, проведение организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и других необходимых мероприятий по предотвращению или снижению воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды на работников;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им гарантиях и компенсациях, средствах индивидуальной защиты;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке,установленном ст. 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;
- условия для выполнения работниками требований, норм и правил по безопасной эксплуатации производственных зданий, сооружений и оборудования;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля для проведения проверок условий и охраны труда;
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, предусмотренных ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- не реже одного раза в пять лет проведение специальной оценки условий труда с участием профсоюза;
- сохранение за работниками места работы (должность) исреднего заработка на время приостановления работ в связи с административнымприостановлением деятельностиили временным запретом деятельностив соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника;
- условия для осуществления  контроля за соблюдением на рабочих местах требований норм и правил по охране труда уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных комитетов, а также членами комитетов (комиссий) по охране труда, организуют обучение членов комитетов (комиссий);
- рассмотрение и принятие мер, направленных на сокращение производственного травматизма и заболеваемости по предложениямпрофсоюза;
- ежегодно заключение с работниками соглашения по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов специальной оценки условий труда (приложение №8).
6.5. Работодатель обеспечивает своевременную и бесплатную выдачу работникам спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам в соответствии с условиями труда, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и т.д., согласно приложениям № 9-14.
Работник несет ответственность за сохранность и исправность выдаваемого ему рабочего инструмента, приспособлений, приборов и средств индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с законодательством.
6.6. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности или увольнению.
6.7. Работодатель организует учет, регулярный (не реже 1 раза в год) анализ производственного травматизма и разработку рекомендаций и мероприятий по его снижению.
6.8. Работодатель обеспечивает обучение и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения.
6.9. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективного договора.
6.10. В учреждении проводят выборы уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза для работы в комиссиях по охране труда.
6.11. Работодатель обязуется:
6.11.1. обеспечить рабочих, специалистов и служащих прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке,спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. 
6.11.2. участвовать на паритетных на началах совместно с профсоюзом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.
6.11.3. обеспечить полноправное участие профсоюза учреждения (его представителей), технической инспекции профсоюзов в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ);
6.11.4. создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ).

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы

7.1. Работникам в случаях, предусмотренных законодательством, предоставляются государственные гарантии, льготы и компенсации по социальному обслуживанию, социальному обеспечению и дополнительному медицинскому страхованию. 
Руководитель учреждения, руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного страхования» осуществляет в учреждении персонифицированный учет и осуществляет контроль за своевременным представлением в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Смоленской области достоверных сведений о застрахованных лицах.
7.2. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.
7.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
7.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательствомв сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
7.5. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
7.6. Работникам предоставляется дополнительный отпускбез сохранения заработной платы, реализуемый через коллективный договор:
- в случае регистрации брака–3 календарных дня;
- в случае рождения ребенка – 3 календарных дня;
- в случае смерти близких родственников - 3 календарных дня;
- в случае юбилейных дней рождения (55,60, 65 лет) - 1 рабочий день.

Раздел 8. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации 

8.1. Взаимоотношения сторон осуществляются на принципах социального партнерства, сотрудничества в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, Региональным соглашением на 2020 - 2022 годы, настоящим коллективным договором.
8.2. Обязанности руководителя учреждения по созданию условий для осуществления деятельности профсоюза в учреждении регламентируются ст. 377 ТК РФ и могут улучшаться и развиваться по взаимному согласию сторон в коллективных договорах.
8.3. Стороны совместно:
- оказывают практическое содействие заключению коллективных договоров;
- способствуют предотвращению коллективных трудовых споров и их разрешению, развивая систему участия работников и работодателей в досудебном разрешении коллективных трудовых споров;
- проводят согласованную политику по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюзных организаций в учреждении, по вовлечению работников в члены профсоюза.
8.4. Работодатель:
- обеспечивает условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов. Не допускают случаев нарушения прав членов профсоюза, установленных законодательством;
- ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениемна счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы на основании личного заявления члена Профсоюза, а также денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами Профсоюза, по их письменному заявлению для защиты их индивидуальных трудовых прав и интересов.


Раздел 9. Контроль за выполнением коллективного договора

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
9.2. Стороны обязуются:
9.2.1. осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
9.2.2. взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.
	9.3. Профсоюз, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений и мероприятий коллективного договора.

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.
10.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
10.3. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с положениями главы 61 ТК РФ и иными федеральными законами.
10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
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