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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции 

в СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	
	1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие локальных актов СОГБУ «Духовщинский КЦСОН», направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным и краевым законодательством
	Директор
	В течение года

	1.2.
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2027 год
	Директор,

 специалист по кадрам
	Декабрь 2026 года

	1.3.
	Предоставление руководителем учреждения  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещение декларации о доходах руководителя учреждения на официальном сайте.
	Директор,

 специалист по кадрам
	До 30 апреля

	1.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:

-совещаниях у директора;

-заседаниях Попечительского совета.
	Директор

Заместитель директора
	ежеквартально

	1.5.
	Своевременная корректировка и введение в действие, с учетом возможных изменений в законодательстве, плана на 2026 год.


	Директор, заместитель директора
	В течение года

	1.6.
	Обновление информации на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции».
	Заместитель директора, специалист по кадрам
	По мере необходимости

	1.7.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Директор
	В течение года

	
	2.Организация взаимодействия с получателями социальных услуг

	2.1.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления государственных услуг путем опроса граждан, обратившихся в Учреждения.
	Заведующие отделением, специалисты по социальной работе
	1 раз в квартал

	2.2.
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников Учреждения, указанным в жалобах граждан или опубликованным в средствах массовой информации.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере необходимости

	2.3.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения.
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере поступления

	
	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	3.1.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения.
	Специалист по кадрам
	С вновь принятыми и 1 раз в год

	3.3.
	Организация проведения обучения по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам этики, предотвращения конфликта интересов, соблюдения требований служебного поведения
	Директор, заместитель директора
	1 раза в год

	3.4.
	Разработка памятки для сотрудников учреждения о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.
	Специалист по кадрам
	Май-июнь 

	3.5.
	Самообразование работников Учреждения
	Работники учреждения
	В течение года

	3.6.
	Организация в день Международного дня борьбы с коррупцией различных мероприятий:

- оформление плакатов в учреждении;
- обсуждение проблемы коррупции среди работников
	Специалист по кадрам
	Ноябрь-декабрь

	
	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики 

	4.1.
	Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и услуг для нужд социального учреждения требований по заключению контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной  системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» и Положением о закупке товаров, работ и услуг.
	Директор, 

главный бухгалтер, специалист по закупкам
	Постоянно

	4.2.
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» планов закупок, планов - графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения муниципальных нужд.
	Главный бухгалтер, специалист по закупкам
	постоянно

	4.3.
	Размещение информации об учреждении на федеральном портале bus.gov.ru.
	Главный бухгалтер
	Постоянно

	4.4.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и благотворительной помощи.
	Директор, 

главный бухгалтер
	Постоянно

	4.5.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Главный бухгалтер
	Постоянно

	4.6.
	Обеспечение защиты персональных данных работников учреждения.
	Специалист по кадрам
	Постоянно


