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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор    на 2015 – 2017 годы   - является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения», заключенный Работниками и Работодателем в лице их полномочных представителей.

Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора являются:

    Работодатель – смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения», представленный  в лице  директора  Коротковой Ларисы Анатольевны, действующего на основании Устава (Положения) учреждение (далее - Работодатель), и Работники смоленского областного государственного бюджетного учреждения  «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Работники, Работник), представленные первичной профсоюзной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице ее выборного органа - Профсоюзного комитета (далее - «Профком»), действующего на основании Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза. 

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителя другой Стороны.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях:

создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности деятельности учреждение;

обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя;

улучшения качества работы Работников и повышение конкурентоспособности   учреждение;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

практической реализации принципов социального партнерства;

поддержания благоприятного психологического климата в учреждение.
1.3. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и гарантии, улучшающие положение Работников по сравнению с нормами законодательства Российской Федерации.

В коллективном договоре конкретизируются и могут быть расширены гарантии, предоставляемые  Работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон № 10-ФЗ) и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на  3 года и вступает в силу со дня, установленного коллективным договором. По истечении этого срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий коллективный договор (на срок не более трех лет) или заключить новый коллективный договор (ст. 43 ТК РФ).

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников  смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения», принятых на условиях трудового договора, Работодателя, а также на руководителя выборного органа первичной профсоюзной учреждение, в случае если оплата его труда производится за счет средств Работодателя в порядке, предусмотренном ст. 377 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором, его нормы распространяются на неработающих пенсионеров, прекративших трудовые отношения с организацией в связи с выходом на пенсию, неработающих инвалидов, получивших инвалидность в период работы в учреждение.

1.6. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном объеме предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, а также о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам учреждение.

1.7. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии, установленные в настоящем  коллективном договоре являются минимальными и обязательны для исполнения Сторонами. 

1.8. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

1.10. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами учреждение  всех Работников, в том числе при приёме на работу.

1.11. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае:

- изменения наименования учреждение;

- расторжения трудового договора с руководителем учреждение, подписавшим коллективный договор;

- реорганизация (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) учреждение (в течение всего срока реорганизации);

- смены формы собственности учреждение (в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности);

- при ликвидации учреждение (в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий).

При реорганизации или смене формы собственности учреждение любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

1.12. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания Сторонами направить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. В случае внесения в настоящий коллективный договор изменений и дополнений, они также подлежат уведомительной государственной регистрации в порядке, предусмотренном ст. 50 ТК РФ

2.  ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. При регулировании трудовых отношений стороны исходят из того, что трудовые договоры работников с работодателем, как на неопределённый срок, так и срочные заключаются в письменной форме.  Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы, или условий её выполнения, или интересов работника, а так же в случаях, предусмотренных законом (ст. 59 ТКРФ). 
2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работниками знакомить их под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенных трудовых договоров.  В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором.  Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, прямо предусмотренных законодательством.

2.5. В случае сокращения штата учреждения работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца представлять  представителям работников планы и графики высвобождения работников по месяцам, списки сокращаемых должностей и профессий, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства сокращаемых. Конкретные работники, подлежащие сокращению, должны быть предупреждены под роспись не менее чем за два месяца до расторжения трудового договора.   
2.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением  случаев ликвидации    учреждения.

      Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет одинокими матерями, воспитывающими  ребёнка  в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя  не допускается (за исключением  увольнения по  основаниям, предусмотренным пунктами  1,  5-8, 10 или 11 части первой статьи 81  ТКРФ). 
2.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.8. Стороны договорились, что в случае увольнения по сокращению штатов лиц старше 50 лет, они должны быть предупреждены о предстоящем увольнении не менее чем за три месяца.

 2.9. Работникам, получившим уведомление о предстоящем сокращении, предоставляется свободное от работы время 5 часов в неделю для поиска другой работы с сохранением среднего заработка.

2.10. Высвобождаемым работникам на период их трудоустройства, но не свыше трёх месяцев гарантируется сохранение средней заработной платы на условиях, предусмотренных ст.178 ТКРФ.
2.11. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

2.12. Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждении в случае открытия новых рабочих мест и вакансий.

3. ФОРМЫ,  СИСТЕМЫ  И  РАЗМЕРЫ  ОПЛАТЫ  ТРУДА.

Стимулирующие  выплаты.

3.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

3.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельным  размером не ограничивается.

3.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным и областным законами минимального размера оплаты труда.

3.4. Оплата труда работников учреждения, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат устанавливается Положением об оплате труда работников (приложение №2), разрабатываемым в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области, Департамента Смоленской области по социальному развитию.
3.5. Установить систему премирования работников по итогам работы (оценка эффективности деятельности работников основного персонала)  за счет средств экономии фонда  оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда  (приложение №2).

3.6. Работа, выполняемая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки  и не может превышать 4-х часов в день и половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

3.7. Сверхурочную работу, выполняемую по приказу директора оплачивать за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы – в двойном.  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120-ти часов в год.

    В зависимости от условий выполнения работ, степени их важности в каждом конкретном случае директор вправе повышать указанные размеры оплаты труда в пределах общего фонда оплаты труда учреждения.

3.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.9.  Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц (21 числа расчётного месяца – за первую половину и 6 числа месяца следующего за расчётным – за вторую половину).  

3.10. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.11.  Должностные оклады работников определяются из размеров базовых должностных окладов и повышающих коэффициентов:

- коэффициент сложности работы в размере 0,05 устанавливается социальным работникам с высшим профессиональным образованием, работающим в отделениях социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов;

- коэффициент работы в сельской местности в размере 0,25 устанавливается работникам учреждений, имеющим высшее и среднее профессиональное образование, работающим на селе и занимающим должности в соответствии с приведенным в приложении № 1 к Положению по оплате труда;
- коэффициент специфики работы устанавливается за работу в опасных для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда.

3.12. Работникам учреждения производится доплата за работу в ночное время в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.  
3.14. Всем работникам  ежемесячно начислять и выплачивать надбавку за продолжительность непрерывной работы в учреждении в соответствии с приложением № 4 Положения об оплате труда.   

3.15. За выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы работнику производится доплата в размере по соглашению сторон трудового договора.

                        4.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении Работодателем с учетом мнения Профкома (Приложение № 1), а также графиками сменности, составленными с учетом мнения Профкома.

4.2. Для Работников  учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье.

4.3. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени Работников учреждение, составляющей не более 40 часов в неделю.

4.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели иными законодательными актами. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

4.5. В учреждении, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для определенной категории Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности.

Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей категории Работников учреждение. Учетный период не может превышать одного года.

4.6. К работе в ночное время (с 22 часов до 06 часов) Работники допускаются с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством (ст. 96 ТК РФ).

4.7. Привлечение к сверхурочной работе – работе за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, производится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома. 

Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым Работником.

4.8. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия Работников в исключительных случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома.

4.9. Стороны договорились, что в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом специфики работы учреждение может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных производственных вопросов.

К дежурству привлекаются только по графику, согласованному с Профкомом, не чаще (например, 1 раза в месяц).

Дежурство работников компенсируется (например, не менее чем  двойной) оплатой либо, по желанию Работника, предоставлением другого дня отдыха той же продолжительности (ст. 153 ТК РФ), который он может использовать в течение месяца либо присоединить к ежегодному отпуску.

4.10. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных работ.

4.11. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) где условия работы допускают такую возможность.

4.12. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

4.13. В течение рабочего дня (как правило через 4 часа после начала работы) Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между Работником и Работодателем.

4.14. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.15. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими Работниками.

4.16. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профкома ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется довести до сведения всех Работников (согласованный) график ежегодных отпусков.

4.17. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

4.18. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

4.19. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска.

4.20. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по их просьбе и по согласованию с Профкомом ежегодные отпуска предоставляются в летнее или другое удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью до Зх - 4х недель – в период, когда позволяют производственные условия.

4.21. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.

4.22. Супругам, родителям и детям, работающим в одной учреждение предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

4.23. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков и Работникам учреждение предоставляются отпуска с сохранением заработной платы: 

- в связи с вступлением в брак Работника - 3 календарных дней;

- в случаях рождения в семье Работника ребенка - 1 календарных дней;

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дней;

-матерям (одиноким отцам), направляющим детей – школьников в первый класс (школьников начальных (1-5) классов) 1 день (первый день учебного года).
4.24. Беременные женщины, на основании их заявления, освобождаются от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях с сохранением заработной платы.

4.25. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с сохранением заработной платы:

-донорам – один день после каждого дня сдачи крови и её компонентов, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.
5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

      
5.1. В целях обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными условиями труда, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением Работодатель:
5.1.1. обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

 - предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и контроля за его выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах в Профком;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.2 имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

5.1.3. обязан обеспечить:

- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложения №4,5,6).
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией учреждение работ по охране труда;

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований);

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск представителей Профкома в организацию  для  проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные сроки;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждение в порядке, установленном статьей 372 Трудовым кодексом РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

5.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники:

5.2.1. обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

5.2.2. имеют право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-получение достоверной информации от Работодателя, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

5.3. Для  организации совместных действий Работодателя, Профкома и Работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, по инициативе Работодателя или Профкома создается комиссия по охране труда.

 В ее состав на паритетной основе входят представители Работодателя и Профкома. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия Работодателя и Работников по проведению проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование их о результатах указанных проверок.

5.4.  Руководитель учреждение, а также все работники, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на другую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.5. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением Работодатель, при численности работников в учреждение (учреждении) более 50 человек, создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

При численности Работников не превышающей 50 человек, Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.

При отсутствии у Работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют - руководитель учреждение, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

Структура службы охраны труда в учреждение и численность работников службы охраны труда определяются Работодателем. 

5.6. В целях улучшения состояния охраны труда на предприятии стороны принимают соглашение по охране труда на два года (приложение № 3). 
5.7. Стороны договорились утвердить списки профессий и должностей, на которых по условиям труда установлена бесплатная выдача по действующим нормам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (приложение № 4,5,6).
5.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение вреда осуществляется работодателем в соответствии с федеральным законом. 

6. ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ.   СОЦИАЛЬНЫЕ  ЛЬГОТЫ.  

6.1. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

6.2. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход).
6.3. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах не ниже установленных  Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.  
6.4.  При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
6.5.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения;  работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования;  работникам, обучающимся в образовательных учреждениях начального профессионального образования;  работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных ТК РФ (ст.173-177).
6.6. Работодатель гарантирует осуществление всех видов обязательного страхования работников, своевременное и полное перечисление взносов в пенсионный фонд и другие фонды обязательного страхования работников.
6.7. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждение либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном ТК РФ.
6.8. Работодатель содействует социально-культурному развитию коллектива учреждения,   совместно с представительным органом работников принимает на себя обязательства по учреждение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учреждения и членами их семей.
7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
7. Профком обязуется:

7.1. Способствовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

7.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы Работников независимо от членства в Профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Уставом, Общим положением о первичной профсоюзной учреждение.

7.3. Представлять и защищать интересы Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих первичной профсоюзной учреждение денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров;

7.4. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем оплаты труда;

7.5. Добиваться роста реальной заработной платы, и повышения ее доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня Работников и членов их семей;

7.6. Контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора, добиваться от Работодателя приостановки (отмены)  управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, Соглашениям, принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом;

7.7. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;  

7.8. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников;

7.9. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по  повышению квалификации Работников учреждение;

7.10. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

7.11. Обеспечить избрание и эффективную работу уполномоченных лиц по охране труда, участие в комитете (комиссии) по охране труда представителей Профкома;

7.12. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда Российской Федерации в учреждение. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, требовать от Работодателя устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы;

7.13. Готовить предложения, направленные на улучшение условий, охраны труда и здоровья Работников в учреждение;

7.14. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда Работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

7.15. Оказывать необходимую консультационную помощь членам Профсоюза в вопросах охраны труда и помощь в изучении законодательства по охране труда Российской Федерации;

7.16. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем графиков профилактических и периодических осмотров и диспансеризации Работников организаций;

7.17. Контролировать обязательность прохождения предварительного медицинского осмотра при заключении Работодателем трудового договора с молодыми Работниками, не достигшими совершеннолетия;

7.18. Обеспечить контроль за соблюдением Работодателем социально-трудовых прав и гарантий, установленных для работающей молодежи законодательством Российской Федерации, Соглашениями и настоящим коллективным договором;

7.19. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза;

7.20. Информировать молодых Работников о задачах и деятельности профсоюзной учреждение в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов;

7.21. Поощрять молодежный профсоюзный актив учреждение, ведущий общественную работу;

7.22. Обеспечить контроль за соблюдением прав Работников на обязательное социальное страхование;

7.23. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;

7.24. Способствовать росту квалификации Работников, содействовать учреждение конкурсов профессионального мастерства;

7.25. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по возникающим социально-трудовым вопросам;

7.26. Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, о которых стало известно в результате ведения переговоров по коллективному договору.

7.27. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы Государственной инспекции труда Российской Федерации, привлечения должностных лиц учреждение к дисциплинарной ответственности за невыполнение коллективного договора;

7.28. В период действия коллективного договора при его выполнении Профком не выступает организатором забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Работодатель, должностные лица учреждение оказывают содействие первичной профсоюзной учреждение, Профкому в их деятельности. 

Работодатель рассматривает обращение Профкома о нарушении руководителем структурного подразделения учреждение, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, принимает меры по его устранению.

8.2. Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные органы управления организацией.

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной учреждение, ее выборного органа – Профкома Работодатель обязуется:

8.3.1. Не препятствовать уполномоченным представителям Профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав;

8.3.2. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов его выполнения, а также другие сведения по согласованному перечню; 

8.3.3. Обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении представителями Работодателя жалоб и заявлений Работников – членов Профсоюза, а также Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной учреждение денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией;

8.3.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступных для всех Работников местах.

8.3.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с Работодателем;

8.3.6. Проводить консультации с Профкомом по вопросам принятия в учреждение локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с Профкомом;

8.3.7. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в учреждение; 

8.4. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами (с 01.01.2015 г.  по 31.12.2017 г.).  Срок действия договора может быть продлён по соглашению сторон на срок не более трёх лет.

9.2. После подписания сторонами коллективный договор с приложениями подлежит уведомительной регистрации в Отделе социальной защиты населения в Ярцевском районе в Духовщинском районе Департамента Смоленской области по социальному развитию, после чего приобретает статус правового акта, дающего возможность защищать законные права и интересы работников в судебных и иных правоохранительных органах при возникновении спорных вопросов, связанных с выполнением условий коллективного договора.

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию работодателя и работников.  

9.4. Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам (массовым увольнениям).

9.5. Работники обязуются при условии выполнения работодателем положений настоящего коллективного договора не выдвигать новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на работодателя приостановление работы и забастовку. 
9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Представители сторон ежегодно (один раз в год) отчитываются о выполнении условий коллективного договора на общем собрании коллектива.  

9.7. Работодатель обязуется представлять представителям работников любые материалы и сведения, связанные с осуществлением контроля за выполнением условий настоящего коллективного договора.

9.8. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение условий настоящего коллективного договора несут административную и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством.
9.9. Настоящий коллективный договор подписан в трех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

9.10. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

Подписи сторон:

   Представитель Работодателя,



                           Представитель Работников

Директор СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»    



Председатель Профкома

________________(Короткова Л.А.)

                   _____________(Жуковская О.А.)

«__» ___________2014  г.                                     




«__» ___________ 2014 г.
МП







 

Приложение №1

к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета

___________________ О.А. Жуковская 

«19» декабря 2014 года
	УТВЕРЖДАЮ
Директор СОГБУ 

« Духовщинский КЦСОН»

__________________Л.А. Короткова

« 19 » декабря 2014 года


ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка
смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания
населения»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - это организационно-правовой документ, регламентирующий в соответствии со ст. 189 ТК РФ организацию работы СОГБУ «Духовщинский КЦСОН», взаимные обязанности работников и работодателя, порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, оплату труда.

1.2. Условия труда работников, не урегулированные или не полностью урегулированные трудовым договором, Уставом, коллективным договором, настоящими Правилами, определяются законодательством Российской Федерации.

1.3. Согласно Конституции Российской Федерации, граждане имеют право на труд, право на выбор профессии, род занятий и работу в соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием.

1.4. Увольнение в связи со сменой собственника имущества организации допустимо лишь в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера (п.4 ст.81 ТК РФ).
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
      2.1. С принимаемыми на работу работниками трудовой договор заключается
на срок, определяемый Уставом и в соответствии со ст.ст. 58, 59 ТК РФ.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме с указанием фамилии; имени; отчества работника; наименование работодателя; сведения о документах, удостоверяющих личность работника; сведений о работодателе; месте и дате заключения трудового договора; места работы; трудовой функции (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид, поручаемой работнику работы); даты начала работы; условия оплаты труда; режим рабочего времени и времени отдыха; компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда; условий, определяющих характер работы; условий об обязательном социальном страховании работника, а также дополнительных условий, устанавливаемых в договорном порядке, не ухудшающих положение работника в соответствии с законодательством.

2.3. При приеме на работу работодатель обязан:

2.3.1. Потребовать от поступающего на работу предъявления следующих документов (ст. 65 ТК РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- ИНН (идентификационный номер налогоплательщика)

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (медицинских работников, повара, водителя);

- копия свидетельства о рождении детей;

- иные дополнительные документы, предусмотренные законодательством.

2.3.2. Безотлагательно ознакомить вновь принятого работника со следующими документами:

- приказ о приеме на работу;

- окончательный текст письменного трудового договора;

- запись в трудовой книжке;

- Устав;

- коллективный договор;

- настоящие Правила;

- должностная инструкция;

- правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, противопожарной безопасности, организации охраны жизни и здоровья.

- Положениями о неразглашении персональных данных.

2.3.3. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.

2.4. При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе, за исключением лиц, моложе 18 лет, а также принятых на работу в порядке перевода по п.5 ст.77 ТК РФ, а также лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.

2.5 Работники, занятые на работах по обслуживанию населения на транспорте, пищеблоках, медицинские работники, проходят обязательные предварительные, при поступлении на работу, и периодические ежегодные медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных заболеваний за счет работодателя (ст.213 ТК РФ).

2.6. Перевод на другую работу допускается с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ст.74 ТК РФ.

2.7. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ).

2.8. Если работник не согласен на предложение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ.

2.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается в соответствии со ст. 81 ТК РФ и с соблюдением ст.ст. 77, 82, 192, 193 ТК РФ.

2.11. Помимо предусмотренных трудовых законодательством РФ, основаниями для увольнения работника Центра по инициативе работодателя являются:

2.11.1. Применение, в том числе однократное, методов обслуживания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью, с угрозой здоровью обслуживаемого.

2.11.2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (п. «б» ч. 6 ст. 81 ТК РФ).

2.11.3. Представление аттестационной комиссии Центра о несоответствии занимаемой должности (п. 3 ст. 81 ТК РФ).

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. По факту увольнения издается приказ.

В день увольнения работодатель выдает работнику:

- оформленную трудовую книжку;

- полный расчет денежных сумм;

- справки (по письменному заявлению работника) на основании ст.62 ТК РФ.

2.13. Увольнение за прогул может быть произведено:

а) за невыход на работу без уважительных причин, т.е. отсутствие на работе в течение всего рабочего дня (смены) независимо от продолжительности рабочего дня (смены);

б) за нахождение работника без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня вне пределов рабочего места;

в) за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения (часть 1 ст.80 ТК РФ);

г) за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора либо до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора (ст.79, ч 1. ст.80, ст.280, ч.1 ст.292, ч.1 ст.296 ТК РФ);

д) за самовольное использование дней отгулов, а также за самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный). При этом необходимо учитывать, что не является прогулом использование работником дней отдыха в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в их предоставлении и время использования работником таких дней не зависело от усмотрения работодателя (например, отказ работнику, являющемуся донором, в предоставлении в соответствии с ч.4 ст. 186 ТК РФ и ст.9 Закона РФ от 9 июня 1993г. №5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов» для отдыха непосредственно после каждого дня сдачи крови и ее компонентов).

3. Основные права и обязанности работника Центра
Работник обязан:

3.1. Бережно относиться к имуществу Центра.

3.2. Поддерживать благоприятный психологический климат в коллективе, проявлять корректное и вежливое отношение к клиентам, коллегам.

3.3. Систематически повышать профессиональный уровень знаний, деловую квалификацию, внедрять научную организацию труда.

3.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране. Работать в специальной одежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты. Вести здоровый образ жизни.

3.5. Работать честно, добросовестно, творчески, с чувством высокой ответственности, строго выполнять обязанности, возложенные на работника.

3.6. Соблюдать дисциплину труда, использовать рабочее время для производительного труда, своевременно и четко исполнять указания и распоряжения директора Центра, заведующих подразделениями.

3.7. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.8. Содержать в порядке и чистоте рабочее место, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.9. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется Уставом, должностными инструкциями, тарифно-квалификационным справочником руководящих работников, специалистов и служащих.

3.10. Работники Центра проходят аттестацию согласно Положению об аттестации работников учреждений, находящихся на бюджетном финансировании.

Работник имеет право на:

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке, должностным обязанностям и квалификационным разрядам;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- возмещение ущерба, причиненного здоровью работника в связи с работой;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку. 

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:

4.1.1. Соблюдать законы Российской Федерации, Смоленской области и иные нормативные акты о труде, договоры о труде; обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

4.1.2. Заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию профсоюзного комитета;

4.1.3. Разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

4.1.4. Разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с профсоюзным комитетом;

4.1.5. Принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

4.1.6. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

4.1.7. Выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре; 

4.1.8. Правильно организовать труд работников, создавать условия для роста производительности труда, обеспечивать трудовую и производственную дисциплину, внимательно и конструктивно относиться к нуждам и здоровью работников, улучшать условия их труда и быта;

4.1.9. Обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда;

4.1.10.Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. Объективно рассматривать замечания, предложения, заявления и жалобы работников;

4.1.11. Не допускать принудительный труд;

4.1.12. Переведенного на другую работу и уволенного за прогул в связи с отказом приступить к ней, работодатель обязан предоставить доказательства, свидетельствующие о законности самого перевода (ст. ст. 72,74 ТК РФ). В случае признания перевода незаконным, увольнение за прогул не может считаться обоснованным, и работник подлежит восстановлению на прежней работе.

4.2. Работодатель имеет право на:

4.2.1. Управление учреждением и персоналом и принятие решений в пределах предоставленных полномочий;

4.2.2. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

4.2.3. Создание совместно с другими работодателями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

4.2.4. Организацию условий труда;

4.2.5. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

5. Рабочее время, его использование. Время отдыха
5.1. Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания
устанавливаются следующее: начало работы - 9 ч. 00 мин., окончание работы - 18 ч. 00 мин., обеденный перерыв - с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин., выходные дни – суббота, воскресенье.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Для сторожей время работы: будние дни - с 21.00 до 9.00; праздничные и выходные по сменам (1 смена с 9.00 до 21.00, 2 смена с 21.00 до 9.00).

Для сторожей применяется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники уведомляются в письменной форме.

Сотрудникам, работающим с ПЭВМ, предоставляется дополнительное время отдыха – два раза в течении рабочего времени, а именно: в 11:00 и 16:00 по 15 минут.

5.2. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы сотрудников Центра.

5.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается графиком на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников (ст. 123 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Вопросы суммирования основных и дополнительных отпусков регламентируются коллективным договором.

5.4. Работник имеет право на приостановку работы при условии, что задержка выплаты заработной платы составила более 15 дней и работник в письменной форме известил работодателя о приостановлении работы. Приостановление работы допускается не только в случае, когда задержка заработной платы на срок более 15 дней произошла по вине работодателя, но и при отсутствии таковой (ст.142 ТК РФ).

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и
безупречную работу, за большой вклад в развитие и совершенствование работы и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение почетными грамотами;

- награждение ценными подарками;

- выплата премии.

6.2. За особые трудовые заслуги кандидатуры работников Центра представляются в вышестоящие организации для награждения орденами, медалями, знаками отличия, присвоения почетных званий, установленных для работников социальной защиты населения законодательством РФ.

6.3. Поощрения оформляются приказом директора, доводятся до сведения
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение работником обязанностей, в соответствии с должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, положениями о неразглашении персональных данных, Уставом Центра влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие
виды дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

При дисциплинарном взыскании за нарушение трудовой дисциплины автоматически работник лишается премий и надбавок за текущий период.
7.3. Порядок применения обжалования и снятия дисциплинарных взысканий
регламентированы ст. ст. 193, 194, ТК РФ.

7.4. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор за неоднократное
неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.

Неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей является неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей (нарушение требований трудового законодательства, обязательств по трудовому договору, Правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п.)

7.5. Трудовой договор прекращается в связи с совершением аморального проступка, несовместимого с продолжением работы. Допускается увольнение работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, независимо от того, где совершен аморальный проступок: по месту работы или в быту (п.8 ст.81 ТКРФ).

7.6. Увольнение работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, а также за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия, или совершение аморального проступка, если виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо аморальный проступок совершены работником по месту работы или в связи с исполнением им трудовых обязанностей; увольнение руководителя организации (подразделения), его заместителей или главного бухгалтера за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; увольнение руководителя организации (филиала, представительства), его заместителей за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей (п. 5-10 ст. 81 ТК РФ) является мерой дисциплинарного взыскания.

Поэтому увольнение по указанным основаниям допускается не позднее месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на соблюдение процедуры учета мнения представительного органа работника (ч. 3 ст. 193 ТК РФ). Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.
8.Техника безопасности и производственная санитария
8.1. Работники обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять предписания государственной инспекции труда, предложения трудовых инспекторов и представителей совместных комиссий по охране труда.

Работник обязан содержать в исправном состоянии оборудование, другую выделенную ему технику для выполнения работы и соответствующего ухода за ней. О любой неполадке работник обязан немедленно сообщить непосредственному руководителю. Работник обязан использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается эксплуатация оборудования в личных целях.

Работник обязан сообщать Работодателю о любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью. 

Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, немедленно сообщается руководителю предприятия.

8.2. Запрещается:

- курить в местах, где в соответствии с требованиями ТБ и производственной санитарии установлен такой запрет;

- оставлять личную одежду, личные вещи вне мест, предназначенных для их хранения;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить на работу или находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, действующие на предприятии; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

Руководящий состав предприятия должен исполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

8.4. Все работники учреждения, включая руководящий состав, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по ОТ и ТБ в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.5. Работодатель обязан в случаях, предусмотренных законодательством РФ, организовывать за свой счет предварительные и периодические медицинские осмотры работников учреждения. Лиц, уклоняющихся от медицинских осмотров или не выполняющих рекомендации по результатам проведенных обследований, работодатель не допускает к выполнению трудовых обязанностей.

8.6. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору, либо препятствующие деятельности государственных инспекторов, профсоюзов или представителей органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения к настоящим Правилам в течение срока их действия производятся общим собранием (конференции) трудового коллектива Центра.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» разработано в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания».  
1.2. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры базовых  окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников;

-  размеры повышающих коэффициентов к окладам;

- виды, размеры, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, критерии их установления;

- условия оплаты труда директора, его заместителя и главного бухгалтера учреждения, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат   стимулирующего характера.
1.3. Оплата труда по настоящему Положению устанавливается с учётом:

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, установленных нормативным правовым актом Администрации Смоленской области;

- мнения представительного органа работников.  

1.4. Заработная плата работников (без учёта стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.6. Директор учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда работников
Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.1. Оклады (должностные оклады) работников определяются с учетом базовых окладов (базовых должностных окладов), утверждаемых нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области по профессиональным квалификационным группам, и повышающих коэффициентов.  
2.2. Применяются следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент почетного звания;

- коэффициент ученой степени;

- коэффициент квалификационной категории;
- коэффициент масштаба управления;
- коэффициент сложности работы;

- коэффициент работы в сельской местности;

- коэффициент специфики работы. 

2.2.1. Коэффициент почетного звания в размере 0,1 устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу)  работников, имеющих почетное звание «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»;

Установление коэффициента почетного звания производится только по основной работе.

Установление коэффициента почетного звания производится со дня присвоения почетного звания.
2.2.2. Коэффициент ученой степени в размере 0,1 устанавливается к базовому должностному окладу работникам учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук. 
Коэффициент ученой степени устанавливается работникам, имеющим ученые степени кандидата наук по направлениям образования, имеющим приоритетное значение в сфере социальной защиты населения (социальное, педагогическое, юридическое, экономическое, медицинское), работающих по соответствующему профилю. 

Установление коэффициента ученой степени производится  с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук. 

2.2.3. При наличии у работника учреждения почетного звания и ученой степени применяется только один из коэффициентов (коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени).
2.2.4. Коэффициент квалификационной категории устанавливается к базовому должностному окладу работникам учреждения, имеющим квалификационную категорию, должности которых входят в профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг.
Коэффициент квалификационной категории устанавливается для работников, имеющих:

- II квалификационную категорию – в размере 0,1;
- I квалификационную категорию – в размере 0,2;

- высшую квалификационную категорию – в размере 0,3.
Коэффициент квалификационной категории устанавливается работникам учреждения при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Установление коэффициента квалификационной категории производится с даты подписания приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия, о присвоении квалификационной категории.
2.2.5. Коэффициент сложности работы в размере 0,05 устанавливается к базовому должностному окладу:
- социальным работникам с высшим профессиональным образованием, работающим в отделениях социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов. 

2.2.6. Коэффициент работы в сельской местности в размере 0,25 устанавливается  социальным работникам учреждения, имеющим среднее или высшее профессиональное образование, работающим на селе  и занимающим должности в соответствии с приведенным в приложении  №1  к настоящему Положению перечнем должностей работников, работающих в сельской местности и имеющих право на повышение базового оклада (базового должностного оклада) на 25 процентов.   

2.2.7. Коэффициент специфики работы устанавливается  за работу в опасных для здоровья и тяжелых (особо тяжелых) условиях труда к базовому окладу (базовому должностному окладу) с учетом повышающих коэффициентов:

- всем работникам комплексного центра социального обслуживания населения – в размере 0,15.

2.3. Оклад (должностной оклад) работника учреждения:
2.3.1. Расчет оклада (должностного оклада) работника производится по следующей формуле:

Ораб = Оку х (1 + Кп1 + Кп2+ Кп3+  Кп4) х  Коб х (1 + Ксп) х (1 + Кс), где

Ораб –  оклад (должностной оклад) работника;

Оку – базовый оклад (базовый должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;

Кп1 – коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени;

Кп2 – коэффициент квалификационной категории;
Кп3 – коэффициент масштаба управления;

Кп4 – коэффициент сложности работы;

Коб  – коэффициент объема работы по профессии (должности);

Ксп  – коэффициент специфики работы;

Кс  – коэффициент работы в сельской местности.
Коэффициент объема работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего времени, работе по совместительству, а также работе по профессии (должности), штатным расписанием для которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение вышеуказанного коэффициента, соответствующее объему работы.
2.3.2. Расчет квалификационного оклада (квалификационного должностного оклада) работника производится по следующей формуле:

Ок = Ораб х (1 + Ксп), где
Ок – квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) работника, исчисляемый в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения;
Ораб – оклад (должностной оклад) работника;

Ксп – коэффициент специфики работы, равный 0,15 (пункт 2.2.7. настоящего Положения).
2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для работников учреждения в соответствии с видами, размерами, порядком и условиями применения выплат компенсационного и стимулирующего характера в  учреждении (согласно разделам  4 и 5  настоящего Положения).

2.5. Оплата труда высококвалифицированных рабочих учреждения, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться исходя из размера базового оклада, установленного в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Перечень профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах приведен в приложении №2 к настоящему Положению.
 В учреждении могут применяться также перечни профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения рабочими соответствующих видов работ.

Установление высококвалифицированным рабочим базовых окладов в размере, предусмотренном абзацем первым пункта 2.5 раздела 2 настоящего Положения,  производится строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ и может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.6. Оплата труда специалистов, привлекаемых в качестве консультантов, не являющихся штатными работниками учреждения, осуществляется в порядке, установленном для областных государственных учреждений соответствующих отраслей.
3. Порядок оплаты труда 

директора, его заместителя и главного бухгалтера 
Заработная плата директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат стимулирующего характера. 
3.1. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада директора учреждения определяется нормативным правовым актом Администрации Смоленской области (приложение № 3).

В перечень должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу включаются:

- заведующий отделением,

- специалист по социальной работе,

- социальный работник,

- психолог;

Вышеуказанный перечень применяется только в целях определения должностного оклада директора.

3.2. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера указанных работников.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются выплаты стимулирующего характера указанных работников независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения не учитываются выплаты компенсационного характера указанных работников.

3.3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

3.5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

3.6. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности указанной категории работников производится в следующем порядке:

исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели:  

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

затем определяется средняя численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

3.7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени. 

Должностной оклад директора учреждения определяется по следующей формуле:

Орук = ЗПср х Кму х Ккр, где

Орук – должностной оклад директора учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

Кму – коэффициент масштаба управления;

Ккр – коэффициент кратности.
Коэффициент  масштаба  управления  устанавливается  в  размере  1,0   в  связи  с отнесением учреждения к IV группе по оплате труда руководителя в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Смоленской области.   

Размер коэффициента кратности устанавливается директору учреждения правовым актом   уполномоченного  органа  исполнительной  власти   Смоленской  области  в  сфере  социальной защиты населения (далее – уполномоченный орган) в зависимости от результатов деятельности учреждения и применяется  для руководителя учреждения IV группы в размере от 1 до 3.
3.8. Должностные  оклады  заместителя директора  и  главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10‑30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения. Конкретный размер окладов заместителя и главного бухгалтера определяется директором  в зависимости от степени нагрузки по распределению обязанностей, опыта работы и профессиональных знаний исполнителей.
4. Виды, размеры, порядок и условия применения

выплат компенсационного характера 
4.1. К выплатам компенсационного характера для работников учреждения относятся:

-  доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
-  доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;  доплаты за сверхурочную работу;  доплаты за работу в ночное время; доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.1.1. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится доплата. 

Доплата устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и устанавливаются руководителем учреждения социального обслуживания с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором, трудовым договором.
4.1.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Доплата устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.3. Работникам учреждения производится доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются локальным нормативным актом, коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.1.4. Работникам учреждения производится доплата за работу в ночное время в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
4.1.5. Для работников учреждения работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Для работников, получающих оклад (должностной оклад), доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарной размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5. Виды, размеры, порядок и условия применения

выплат стимулирующего характера 
5.1. К выплатам стимулирующего характера для работников учреждения относятся:

- надбавки за продолжительность непрерывной работы;
- надбавки за классность;

- надбавка  за особый режим работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ (качество социальных услуг согласно перечню гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам);
- премиальные выплаты по итогам работы (оценка эффективности деятельности работников основного персонала).
5.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы определяется с помощью коэффициента стажа по следующей формуле:

 Нст = Ок х Кст, где

Нст – надбавка за продолжительность непрерывной работы;

Ок – квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) работника, исчисляемый в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения;

Кст – коэффициент стажа.
5.2.1. Коэффициент стажа устанавливается работникам учреждения в размере 0,2  за первые три года и по 0,1 за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3.

5.2.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы, приведен в приложении №4 к настоящему Положению.
5.3. Водителям за управление транспортными средствами различных категорий устанавливается надбавка за классность.

Надбавка за классность определяется с помощью коэффициента квалификационного 
класса по следующей формуле:

 Нкл = Ок х Ккл, где

Нкл – надбавка за классность;

Ок – квалификационный оклад работника, вычисляемый в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения;
Ккл – коэффициент квалификационного класса.

Коэффициент квалификационного класса устанавливается:

- в размере 0,1 – за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C» и «E», или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий «D» или «D» и «E»;

- в размере 0,2 – за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий «B», «C», «D» и «E».  

5.4. Водителям может устанавливаться надбавка за особый режим работы.

Надбавка за особый режим работы определяется с помощью коэффициента режима работы по следующей формуле:

Нр = Ок х Кр,  где

Нр – надбавка за особый режим работы;

Ок - квалификационный оклад работника, вычисляемый в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения;

Кр – коэффициент режима работы.

Коэффициент режима работы применяется в размере до 0,5.

Установление надбавки за особый режим производится директором  учреждения и может носить как постоянный, так и временный характер.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в пределах выделенных бюджетных ассигнований устанавливаются работникам учреждения за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также напряженность в труде, согласно Положению о порядке выплат  стимулирующего характера работникам СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»  (Приложение  №5).

Указанные выплаты устанавливаются  на определенный срок, приказами директора учреждения на основании представления руководителей структурных подразделений или заместителем директора учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника, исчисляемому в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения, и предельными размерами не ограничиваются.
 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится ежемесячно одновременно с заработной платой.    

Работникам, проработавшим неполный календарный месяц, выплата рассчитывается пропорционально отработанному времени. Основанием для начисления выплаты  является приказ директора с указанием конкретных размеров в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника.

5.6. Выплаты за  качество оказания социальных  услуг  устанавливается работникам ежемесячно в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника, согласно  Положению о порядке выплат  стимулирующего характера работникам СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»  (Приложение  №5).

 Выплата за качество  оказания социальных услуг производится ежемесячно одновременно с заработной платой.    Работникам, проработавшим неполный календарный месяц, выплата начисляется пропорционально отработанному времени. Основанием для начисления выплаты является приказ директора с указанием её конкретных размеров в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника.
5.7. В целях поощрения достигнутых успехов и стимулирования дальнейшего профессионального роста работников в учреждении устанавливается система материального поощрения в виде назначения выплаты премий по результатам работы. 
5.7.1. В учреждении устанавливается премирование работников по результатам работы за квартал, год на основании Положения о порядке выплат  стимулирующего характера работникам СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»  (Приложение  №5).  

5.8. К выплатам стимулирующего характера для директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера для директора устанавливаются правовым актом Департамента Смоленской области по социальному развитию.

Размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру определяются с учетом результатов деятельности учреждения в целом.
            6. Порядок исчисления заработной платы работников  учреждения
6.1. Расчетным периодом для исчисления заработной платы в учреждении является месяц.
6.2. Заработная плата работника учреждения социального обслуживания вычисляется по формуле:

ЗПраб = Ораб + Вк + Вс, где

ЗПраб – заработная плата работника;

Ораб – оклад (должностной оклад) работника, вычисляемый в соответствии с подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 раздела 2 настоящего Положения;

Вк – выплаты компенсационного характера, определяемые в соответствии с пунктами  раздела 4 настоящего Положения;
Вс – выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с пунктами раздела 5 настоящего Положения.
6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже:

- минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (далее – МРОТ);

- минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Смоленской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – минимальная заработная плата).

6.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6.5. Заработная плата директора учреждения вычисляется по формуле:

ЗПрук = Орук +  Вс, где

ЗПрук – заработная плата директора учреждения социального обслуживания;

Орук – должностной оклад директора учреждения социального обслуживания, вычисляемый в соответствии с пунктом 3.1 раздела 3 настоящего Положения;
Вс – выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с пунктом 5.7 раздела 5 настоящего Положения.
6.6. Заработная плата заместителя директора или главного бухгалтера учреждения вычисляется по формуле:

ЗПзам = Озам  + Вс, где

ЗПзам – заработная плата заместителя директора или главного бухгалтера учреждения;

Озам – должностной оклад заместителя директора или главного бухгалтера учреждения, устанавливаемый в соответствии с пунктом 3.2  раздела 3 настоящего Положения;
Вс – выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с пунктом 5.7 раздела 5 настоящего Положения.
7. Порядок проведения работы по определению

размеров окладов (должностных окладов) работников учреждения
7.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений социального обслуживания, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы, за классность, за особый режим работы приказом руководителя учреждения социального обслуживания создается постоянно действующая тарификационная комиссия, в состав которой входят главный бухгалтер, работник, занимающийся вопросами кадров, представитель профсоюзного комитета или иного представительного органа работников учреждения социального обслуживания, а также другие лица, привлекаемые руководителем указанного учреждения к данной работе. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения социального обслуживания или его заместитель. 

Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением.

7.2. По результатам работы тарификационной комиссии составляются тарификационные списки:

- для работников учреждения социального обслуживания (за исключением работника, занимающего должность главной медицинской сестры) – тарификационный список по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению (далее – тарификационный список работников);

- для руководителя учреждения социального обслуживания, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работника, занимающего должность главной медицинской сестры, – тарификационный список по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 1 января и подписываются всеми членами тарификационной комиссии. 

7.3. Тарификационный список работников заполняется по всем профессиям рабочих и должностям служащих каждого структурного подразделения учреждения социального обслуживания в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения социального обслуживания, за исключением должностей руководителя учреждения социального обслуживания, его заместителей, главного бухгалтера и главной медицинской сестры.

7.4. В графе 3 «Наименование профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается номер соответствующего приложения к нормативному правовому акту Администрации Смоленской области, устанавливающему размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих областных государственных учреждений.

Если должность работника не отнесена к профессиональным квалификационным группам, то в графе 3 ставится прочерк.

7.5. В графе 4 «Уровень профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается значение (от 1 до 4), соответствующее номеру уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего.

Если должность работника не отнесена к профессиональным квалификационным группам, то в графе 4 ставится прочерк.

7.6. В графе 5 «Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается значение (от 1 до 5), соответствующее номеру квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего.

Если профессиональная квалификационная группа не структурирована по квалификационным уровням или должность работника не отнесена к профессиональным квалификационным группам», то в графе 5 ставится прочерк.

7.7. В графе 6 «Базовый оклад (базовый должностной оклад)» тарификационного списка работников указывается размер базового оклада (базового должностного оклада) в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Смоленской области, устанавливающим размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих областных государственных учреждений, или размер базового должностного оклада по должности работника, не отнесенной к профессиональным квалификационным группам.

7.8. Графы 7 – 11 тарификационного списка работников заполняются в соответствии с подпунктами 3.2.1 – 3.2.7 пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения.

7.9. В графе 12 «Коэффициент объема работы по профессии (должности)» тарификационного списка работников указывается значение данного коэффициента в соответствии с пунктом 3.3 раздела 3 настоящего Положения. 

При работе по совместительству (внутреннему и внешнему) в данную графу вписывается также слово «совместительство».

7.10. В графе 13 «Коэффициент специфики работы» тарификационного списка работников указывается значение данного коэффициента в соответствии с подпунктом 3.2.8 пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения.

7.11. Графа 14 «Оклад (должностной оклад)» заполняется с учетом того, что оклад (должностной оклад), устанавливаемый работнику учреждения социального обслуживания в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше оклада (должностного оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда, выплачиваемого работнику учреждения социального обслуживания до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

7.12. В графе 16 «Коэффициент стажа» тарификационного списка работников указывается значение данного коэффициента в соответствии с подпунктами 4.2.2 – 4.2.3 пункта 4.2 раздела 4 настоящего Положения.

Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания, в течение предстоящего года у работника меняется, то коэффициент стажа следует указать двумя строчками: на дату заполнения тарификационного списка и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

7.13. В графе 18 «Коэффициент квалификационного класса» тарификационного списка работников указывается значение данного коэффициента в соответствии с подпунктом 4.2.5 пункта 4.2 раздела 4 настоящего Положения.

7.14. В графе 20 «Коэффициент режима работы» тарификационного списка работников указывается значение данного коэффициента в соответствии с подпунктом 4.2.6 пункта 4.2 раздела 4 настоящего Положения.

7.15. В графу 23 «Дополнительные сведения» тарификационного списка работников вносятся исходные данные для установления оклада (должностного оклада) отдельных категорий работников, а именно:

- квалификационная категория;

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, согласно которому оплата труда высококвалифицированных рабочих устанавливается в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Положения.

7.16. Вакантные профессии рабочих (должности служащих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. 

В тарификационных списках работников месячный фонд заработной платы рассчитывается по вакантным профессиям рабочих (должностям служащих) исходя из  среднего размера коэффициента стажа.

7.17. В тарификационном списке работников не отражаются:

- доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.
                    Главный бухгалтер                                                                               Л.В. Пылыпив

Приложение №1

к Положению об оплате труда

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников областных государственных учреждений 

социального обслуживания, работающих в сельской местности и имеющих право на повышение оклада (должностного оклада) на 25 процентов

1. Руководители

Начальник (заведующий) отдела, отделения, сектора, службы

Главный инженер

2. Специалисты всех категорий, 

имеющие среднее или высшее профессиональное образование

Бухгалтер

Экономист

Специалист по кадрам

Инспектор по кадрам

Инженеры всех специальностей и наименований

Юрисконсульт

Программист

Техники всех специальностей и наименований

Механик

Психолог

Медицинский психолог

Инструктор-методист по лечебной физкультуре

Социолог

Специалист по социальной работе

Социальный работник

Средний медицинский персонал

Фармацевтический персонал

Врачи и провизоры

Педагогические работники

Библиотекарь

Аккомпаниатор

Аккомпаниатор-концертмейстер

Культорганизатор

Приложение № 2
к Положению об оплате труда

Перечень

профессий рабочих, занятых на важных (особо важных) 

и ответственных (особо ответственных) работах

1. Водители автомобилей (за исключением грузовых автомобилей) 1-го класса, занятые перевозкой обслуживаемых лиц.

Приложение № 3

к  Положению об оплате труда

Таблица

исчисления средней заработной платы работников основного персонала

для определения размера должностного оклада директора смоленского 
областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный 
центр социального обслуживания населения»

за __________ год
Группа по оплате труда  - IV
	
	
	По месяцам
	Итого 

за год

	
	
	январь
	…
	декабрь
	

	1.
	Сумма окладов (должностных окладов) работников основного персонала (рублей)
	
	
	
	

	2.
	Сумма выплат стимулирующего характера работников основного персонала (рублей)
	
	
	
	

	3.
	Итого сумма окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала (рублей)

(гр.1 + гр.2)
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени (человек)
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени (человек)
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями (человек)
	
	
	
	

	7.
	Итого среднемесячная численность работников основного персонала (человек)

(гр.4 + гр.5 + гр.6)
	
	
	
	


Средняя заработная плата работников основного персонала

(без выплат компенсационного характера)



________ (рублей)

Должностной оклад директора учреждения



________ (рублей)
 Приложение № 4
к Положению об оплате труда

Порядок

исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за продолжительность непрерывной работы

1.1. В стаж работы работников учреждений социального обслуживания, дающий право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы, засчитывается

  - время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности и Государственного санитарно-эпидемиологического надзора Российской Федерации (далее – Госсанэпиднадзор);

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля на условиях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 08.10.93 № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших сестер милосердия, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от формы собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности Российской Федерации (далее – КГБ России), Федеральной службы безопасности Российской Федерации (далее – ФСБ России), Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД России), Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС России), Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации (далее – ФАПСИ), Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации (далее – ФСЖВ России), Службы внешней разведки Российской Федерации (далее – СВР России), Федеральной пограничной службы Российской Федерации (далее – ФПС России) и Федеральной службы по экономическим и налоговым преступлениям Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее – ФСНП России), Государственного таможенного комитета Российской Федерации (далее – ГТК России), Министерства юстиции Российской Федерации (далее – Минюст России);

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков,  мичманов  и  военнослужащих  сверхсрочной  службы,  уволенных  с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение социального обслуживания и здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения в период учебы студентам высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в указанных учреждениях;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в отделениях социальной помощи, отделениях социальной помощи на дому и в иных структурных подразделениях органов местного самоуправления, непосредственно осуществлявших социальное обслуживание граждан.

1.2. Работникам учреждений социального обслуживания, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавку:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР по 31.12.91;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.3. Работникам учреждений социального обслуживания без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется  при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. не позднее одного месяца:

- со дня увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из учреждений социального обслуживания и здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

- после прекращения инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления социального обслуживания, здравоохранения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального фонда и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его  исполнительных  органов,  обществ  Красного  Креста,  комитетов  профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей, работа в которых непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество, работа в котором непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения;

2.2. не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений социального обслуживания, здравоохранения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;

2.3. не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ России, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России, ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

2.4. не позднее шести месяцев:

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.5. не позднее одного года:

- со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, перечисленных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и  занятости;  принимающим  участие  в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждений здравоохранения и социального обслуживания (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений и с должностей, перечисленных в подпункте 1.1 пункта 1  настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, на предприятиях и в организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1–2.5  пункта 2 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания и здравоохранения, за исключением учреждений, указанных в настоящем Порядке.

                       Приложение №5
                                                                                                                      Утверждено 




приказом директора










от  01.11.2013 №81 о/д 

Положение

  о порядке выплат стимулирующего характера работникам

  СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

1. Общее положение

1.1. Настоящим Положением определяется порядок выплат стимулирующего характера работникам СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» (далее по тексту – учреждение).

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, за исключением директора учреждения.
1.2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
      - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
      - выплаты за качество выполняемых работ;
      - премиальные выплаты по итогам работы.

        Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению  комиссии  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

руководителям структурных подразделений учреждения - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

1.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения  профсоюзного органа, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.  Виды, условия  и показатели (критерии) выплат  стимулирующего характера

2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

- за выполнение основных показателей деятельности учреждения;

-за добросовестное выполнение должностных обязанностей работников, выполнение срочных и ответственных заданий, разовых поручений;

- за  полное, достоверное и своевременное предоставление отчетности;

- за интенсивность труда работника, связанную с текущими изменениями в работе, связанными с обеспечением основной и иной уставной деятельности учреждения;

 - за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий.

2.2. Выплаты за качество выполняемых работ
1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда  социальных работников, утвержденных  Положением от 02.09.2013 года №76 о/д (приложение №1 к настоящему Положению).
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы
1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- работников, подчиненных непосредственно руководителю;

- руководителей структурных подразделений учреждения - по представлению заместителя руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

2. Выплаты по итогам работы за период (квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев, кроме работников из числа основного персонала которым  показатели эффективности и критерии оценки установлены  Порядком проведения оценки эффективности деятельности работников из числа основного персонала СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» утвержденного приказом директора от  19.08.2013 года №74о/д (приложение №2 к настоящему Положению):

      -  выполнение плановых, объемных показателей (число обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов);

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

-непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

3. За нарушение трудовой дисциплины, допущение приписок и искажений в отчетности, небрежное отношение к работе с документами (несоблюдение сроков исполнения или ненадлежащее исполнение), халатное отношение к выполнению служебных обязанностей, возложенных трудовым договором и должностной инструкцией, виновные работники лишаются премии полностью или частично.

4. При наличии обоснованных жалоб посетителей, актов нарушения правил обслуживания, несвоевременной сдачи отчетности виновные работники лишаются премии полностью.

5. Полное или  частичное лишение премии производится в тот период, в котором  было совершено или установлено нарушение, а так же упущение в работе.

6. Конкретный размер премии устанавливается каждому работнику учреждения персонально, на основании решения комиссии  по итогам работы  устанавливается   в  процентах к квалификационному окладу (квалификационному  должностному окладу)  работника. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора об установлении премии.
                                       






     Приложение № 1 
                                                         к настоящему Положению

       Утверждено приказом 

от 02.09.2013 №76 о/д
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении выплаты за качество оказания 

социальных услуг

1. Настоящее  Положение разработано в целях реализации указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, усиления мотивации работников к повышению качества оказания социальных услуг и устанавливает отдельным категориям работников выплату за качество оказания социальных услуг (далее также выплата).

2. Выплата устанавливается  социальным работникам.

3. Выплата осуществляется ежемесячно за счет средств на заработную плату, полученных  от приносящей доход деятельности и бюджетных средств.

4. Размер выплаты определяется на основании решения Комиссии по  вопросам оплаты труда работников учреждения (далее – Комиссия), ежемесячно.

Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии.

5. Размер выплаты за качество оказания социальных услуг устанавливается в процентах к месячному квалификационному должностному окладу за фактически отработанное время.

6. При установлении выплаты за качество оказания социальных услуг Комиссия руководствуется критериями установления выплаты за качество оказания социальных услуг:

1) Выявление и привлечение на обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальном обслуживании.

2) Размеры обслуживаемой территории (компактная, некомпактная).

3) Количество оказываемых социальных услуг согласно перечню гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам.

4) Степень  нагрузки с учетом жилищных условий обслуживаемых граждан (количество обслуживаемых граждан).

5) Качественное и своевременное ведение документации (журналы учета предоставленных социальных услуг, отчеты и графики работы социального работника).

6) Дополнительные платные социальные услуги (количество оказанных услуг).

7) Обслуживание граждан с учетом ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению.

8) Иные показатели качества оказания социальных услуг (иные критерии оценки).

        7. Оставить право за комиссией вносить иные  показатели при оценке качества оказания социальных услуг.
8. Заместителем директора подготавливается проект приказа об установлении выплаты за качество оказания социальных услуг, в котором для каждого социального работника размер вышеуказанной выплаты устанавливается в процентах к квалификационному должностному окладу.

9. На основании приказа об установлении выплаты за качество оказания социальных услуг работниками бухгалтерии определяется окончательный размер выплаты в рублях (для исправления ошибки округления).

10. Выплата за качество оказания социальных услуг выплачивается за истекший месяц в день выплаты заработной платы за указанный месяц.
О дифференциации критериев установления выплаты за качество 

оказания социальных услуг

1. Выявление и привлечение на обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальном обслуживании.

     Привлечение на обслуживание одного человека увеличивает стимулирующую выплату на 10 процентов к месячному квалификационному должностному окладу.

2. Размеры обслуживаемой территории (компактная, некомпактная).

    При проживании обслуживаемых не в одном населенном пункте учитывается количество населенных пунктов, входящих в зону обслуживания, для обслуживаемых на селе;  для города – удаленность улиц друг от друга, входящих в зону обслуживания от 5 до 20%     

3. Количество оказываемых социальных услуг согласно перечню гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам.

    При среднем количестве оказанных социальным работником  социальных услуг на одного обслуживаемого за отчетный период менее среднего количества оказанных социальных услуг на одного обслуживаемого за отчетный период по учреждению количество процентов равняется нулю.

   При среднем количестве оказанных социальным работником  социальных услуг на одного обслуживаемого за отчетный период более среднего количества оказанных социальных услуг на одного обслуживаемого  за отчетный период по учреждению на 5-10 услуг устанавливается 5 процентов к месячному квалификационному должностному окладу.

   При среднем количестве оказанных социальным работником  социальных услуг на одного обслуживаемого за отчетный период более среднего количества оказанных социальных услуг на одного обслуживаемого за отчетный период по учреждению более чем на 10 услуг устанавливается 10 процентов к месячному квалификационному должностному окладу.

   Количество оказанных социальных услуг устанавливается по ежемесячным отчетам социальных работников.

   4. Степень нагрузки с учетом жилищных условий обслуживаемых граждан

  За каждого обслуживаемого, проживающего в жилье без удобств,  устанавливается 5 процентов к месячному квалификационному должностному окладу; за двух обслуживаемых, проживающего в жилье с удобствами – 5 процентов к месячному квалификационному должностному окладу.

5. Качественное и своевременное ведение документации (журналы учета предоставленных социальных услуг, отчеты и графики работы социального работника).

    Размер оплаты может быть от 5 до 15 процентов повышен или понижен.  

    Комиссия принимает решение по информации заведующих отделениями.

6. Количество оказанных дополнительных платных социальных услуг.

    За каждую оказанную дополнительную платную услугу устанавливается 5 процентов к месячному квалификационному должностному окладу.

     Комиссия вправе установить понижающий процент к выплате при отсутствии дополнительных платных услуг в размере от 5 до 15 процентов.

7. Обслуживание граждан с учетом ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению от 10 до 20%.







Приложение №2 
                                                                                                       к настоящему   Положению
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Приказом директора СОГБУ   









«Духовщинский  КЦСОН»









От  19.08.2013 года  №74 о/д

ПОРЯДОК

Проведения оценки эффективности деятельности работников  

из числа основного персонала

 смоленского областного государственного бюджетного учреждения 

 «Духовщинский  комплексный центр социального обслуживания  населения»

1. Общие  положения

1.1. Настоящий порядок определяет правила проведения  оценки эффективности  деятельности  работников из числа основного персонала смоленского областного государственного  бюджетного  учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения»  (далее также - учреждения).

1.2. Проведение оценки эффективности деятельности работников учреждения из числа основного персонала  осуществляется на основании данных, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления  учреждением  своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

1.3. Основными целями оценки эффективности деятельности   работников из числа основного персонала учреждения являются:

1) Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг в сфере  социального обслуживания;

2) Стимулирование  к повышению профессионального уровня работник учреждения.

2. Показатели эффективности деятельности работников учреждения

2.1. Оценка эффективности деятельности работников учреждения представляет собой определение степени эффективности и результативности деятельности  работников учреждения в соответствии с показателями эффективности их деятельности.

2.2. Показатели эффективности деятельности работников учреждения из числа основного персонала, критерии оценки их деятельности и балльная система оценок утверждены приказом начальника Департамента  Смоленской области по социальному развитию от 12.08.2013 года № 786 (приложение №3).

2.3. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения, из числа основного персонала проводится в соответствии с критериями оценки  их деятельности путем суммирования баллов оценки за отчетный период.

2.4. Показатели эффективности работы работников учреждения  из числа основного персонала используются:

-   при премировании  работников учреждения

- в качестве морального  фактора стимулирования к повышению профессионального уровня и деловой активности.

2.5. Конкретный размер премирования работников  учреждения из числа основного персонала должен быть непосредственно увязан с уровнем удовлетворенности граждан качеством и количеством предоставления социальных услуг

3. Организация  и механизм проведения  оценки эффективности деятельности   работников учреждения  из числа основного персонала

3.1.  Работники из числа основного персонала учреждения   осуществляют  подготовку  ежеквартальных и годовых отчетов по формам, установленным  согласно приложению 1 к настоящему  Порядку (далее - отчеты), которые за подписью  работника  представляются в срок до 20 числа последнего месяца отчетного периода в комиссию (далее – комиссия),  по вопросам оплаты работников учреждения, а отчеты социальных работников – заведующим  отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
3.2.  Заведующие отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов (далее - заведующие)  рассматривают отчеты и документы, представленные  социальными работниками учреждения, выявляют соответствие информации, представленной в отчетах, проводят собственную оценку деятельности каждого социального работника. Результатом оценки является подписанный заведующим отделением отчет социального работника.     

      В срок до 25 числа последнего месяца отчетного периода, направляют подписанные отчеты социальных работников на рассмотрение комиссии, которая осуществляет свою деятельность на основании Положения  о комиссии, утвержденного приказом директора  от 19.08.2013 № 73 о/д.

3.3.  На основании представленных  документов комиссия проводит оценку эффективности деятельности работников  учреждения.
3.4.   По итогам рассмотрения отчетов каждого работника учреждения из числа основного персонала  комиссия составляет итоговый сводный оценочный лист (заключение) всех работников в баллах  (приложение № 2) и утверждает его на своем заседании протоколом заседания Комиссии.

3.5.  Утвержденный  сводный оценочный лист (заключение) с результатами оценки в течение трех дней передается директору учреждения.

3.6. Размер одного балла в сводном оценочном листе соответствует одному проценту месячного квалификационного должностного оклада.
3.7. Руководитель учреждения в течение двух дней издает приказ об
установлении персональных размеров стимулирующих выплат работникам учреждения.

3.8.  Решение комиссии принимается открытым голосованием при условии
присутствия не менее половины от установленного числа членов комиссии. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов.

3.9. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников из числа основного персонала  комиссией проводится – ежеквартально.
 Приложение №1 

к Порядку проведения оценки 

                                                                                                                                                                                          эффективности деятельности 

                                                                                                                                                                                  работников учреждения

ОТЧЕТ

о  деятельности работников  областных государственных учреждений социального обслуживания

из числа основного персонала

_____________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество работника)

в период_____________________________

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников  учреждения
	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Результат деятельности работника

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках  реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии  с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	

	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	

	3.
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Участие в методических  семинарах (совещаниях, школах, курсах)
	

	4.
	Использование новых эффективных технологий в процессе  социального  обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и  внедренных в работу учреждения
	

	5.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Разработка и реализация инновационных программ, проектов. Участие в методической работе учреждения
	

	
	
	Наличие  учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
	

	
	
	Зафиксированная  положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий  социальной работы
	

	6.
	Участие в создании и ведении социального паспорта
	Предупреждение возникновения трудных жизненных ситуаций
	

	
	
	Проведение бесед, лекций с гражданами, находящимися на обслуживании, раздача информационных материалов
	

	7. 
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия  со значимыми результатами более широкого масштаба
	

	8.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
	

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок  вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	


 Приложение №2

к порядку  проведения

оценки эффективности

 деятельности работников учреждения

Сводный оценочный лист (ЗАКЛЮЧЕНИЕ)
О деятельности работников  СОГБУ «Духовщинский КЦСОН» 

за _________________  201_ года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Наименование  показателя эффективности /Количество установленных баллов
	Согласно примечанию


	Итого

	
	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Использование новых эффективных технологий в процессе  социального  обслуживания граждан
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Участие в создании и ведении социального паспорта
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Приложение №3 

                                                                                                                                                                                          к Порядку проведения оценки эффективности

                                                                                                                                                                                                                   деятельности работников учреждения из числа

                                                                                                                                                                       основного персонала

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности  деятельности работников  областных государственных 

учреждений социального обслуживания из числа основного персонала

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников  учреждения


	Наименование мероприятия в соответствии с критериями оценки
	Результат деятельности работника

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках  реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии  с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	20

баллов

	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	7

баллов

	3.
	Повышение уровня профессиональной подготовки
	Участие в методических  семинарах (совещаниях, школах, курсах)
	7

баллов

	4.
	Использование новых эффективных технологий в процессе  социального  обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и  внедренных в работу учреждения
	8

баллов

	5.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Разработка и реализация инновационных программ, проектов. Участие в методической работе учреждения
	10

баллов

	
	
	Наличие  учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
	10

баллов

	
	
	Зафиксированная  положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий  социальной работы
	10

баллов

	6.
	Участие в создании и ведении социального паспорта
	Предупреждение возникновения трудных жизненных ситуаций
	8

баллов

	
	
	Проведение бесед, лекций с гражданами, находящимися на обслуживании, раздача информационных материалов
	5

баллов

	7. 
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия  со значимыми результатами более широкого масштаба
	10

баллов

	8.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц
	5

баллов

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок  вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	(-2 балла)

	9.
	Другие показатели эффективности деятельности работника


	
	


Приложение № 6
к Положению об оплате труда

Тарификационный список работников

смоленского областного государственного бюджетного учреждения

«Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения»

по состоянию на 01 января 20___г.

Группа по оплате труда-IV 

	1.
	Ф.И.О.
	

	2.
	Наименование профессии (должности)
	

	3.
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	

	4.
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	

	5.
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы
	

	6.
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
	

	7.
	Коэффициент почетного звания 

или коэффициент ученой степени
	

	8.
	Коэффициент квалификационной категории
	

	9.
	Коэффициент масштаба управления
	

	10.
	Коэффициент сложности работы
	

	11.
	Коэффициент работы в сельской местности
	

	12.
	Коэффициент объема работы по профессии (должности)
	

	13.
	Коэффициент специфики работы
	

	14.
	Оклад (должностной оклад) 

(гр.6 * (1 + гр.7 + гр.8 + гр.9 + гр.10) * гр.12 * (1 + гр.13) * (1 + гр.11))
	

	15.
	Квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) 
(гр.14 / (1 + гр.13))
	

	16.
	Коэффициент стажа
	

	17.
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы

(гр.15 * гр.16)
	

	18.
	Коэффициент квалификационного класса
	

	19.
	Надбавка за классность (гр.15 * гр.18)
	

	20.
	Коэффициент режима работы
	

	21.
	Надбавка за особый режим работы (гр.15 * гр.20)
	

	22.
	Итого (месячный фонд заработной платы по тарификационному списку) (гр.14  + гр.17 + гр.19 + гр.21)
	

	23.
	Дополнительные сведения
	


Приложение № 7

к Положению об оплате труда

Тарификационный список 

директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера

смоленского областного государственного бюджетного учреждения «Духовщинский комплексный центр социального обслуживания населения»

по состоянию на 01 января 20 __года.

Группа по оплате труда - IV
	Ф.И.О.
	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей)

	1
	2
	3

	
	
	


Приложение № 3
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

_____________________ О.А. Жуковская

«_____»________________2014 года
	УТВЕРЖДАЮ 

         Директор 
СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»
_____________________Л.А. Короткова

«____»_________________2014 год 


Соглашение по охране труда

администрации и представителей работников 
СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

	№ п/п
	Наименование

работ
	Ед.

изм.
	Кол-во
	Стоимость выполняемых работ

в тыс. руб.
	Сроки

исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Проведение предрейсовых медосмотров водителя
	чел.
	2
	33,00
	ежедневно
	Заместитель директора Л.Н. Демянко

	2
	Проведение послерейсовых медосмотров водителя
	чел.
	2
	33,0
	ежедневно
	Заместитель директора Л.Н. Демянко

	3
	Поддержание административного здания и рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда и санитарных норм
	-
	-
	158,00
	постоянно
	Директор 

Л.А. Короткова

	4
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувь, инвентарем  согласно Типовым нормам выдачи СИЗ
	чел.
	51
	80,00
	постоянно
	Заместитель директора Л.Н. Демянко

	5
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов в учебном центре 
	чел.
	3
	7,0
	сентябрь
	Заместитель директора Л.Н. Демянко

	6
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов в комиссии учреждение
	чел.
	-
	-
	постоянно
	Инженер по охране труда Л.Л. Панова

	7
	Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми работниками
	-
	-
	-
	постоянно
	Инженер по охране труда Л.Л. Панова

	8
	Проведение периодического инструктажа по охране труда на рабочем месте
	чел.
	-
	-
	1 раз в 6 мес

1 раз в 3 мес
	Инженер по охране труда Л.Л. Панова

	9
	Проведение инструктажа по присвоению 1 группы по электробезопасности
	чел.
	21
	-
	март
	Инженер по охране труда Л.Л. Панова

	10
	Проверка первичных средств пожаротушения (огнетушителей)
	шт.
	5
	-
	периодически
	Заместитель директора Л.Н. Демянко

	
	ИТОГО:
	-
	-
	311,00
	-
	-




Инженер по охране труда 





                                                                                  Л.Л. Панова
Приложение № 4
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

_____________________ О.А. Жуковская

«_____»________________2014 года
	УТВЕРЖДАЮ 

         Директор 

СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»

_____________________Л.А. Короткова

«____»_________________2014 год 


Нормы бесплатной выдачи спецодежды, обуви и инвентаря

 социальным работникам СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»
	№

п/п
	Наименование

спецодежды, обуви и 

инвентаря
	Единица 

измерения
	Норма на 

человека
	Срок

использования

(в месяцах)

	1.
	Халат хлопчатобумажный 
	шт.
	1
	12

	2.
	Обувь из кожи (искусственная или синтетическая) или обувь резиновая
	пара
	1
	24

	3.
	Обувь комнатная
	пара
	1
	12

	4.
	Сумка хозяйственная
	шт.
	1
	12

	5.
	Полотенце
	шт.
	1
	6

	6.
	Перчатки резиновые
	пара
	1
	1

	7.
	Перчатки рабочие (хлопчатобумажные)
	пара
	1
	3


Инженер  по охране труда                                                                                              Л.Л. Панова
Приложение № 5
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

_____________________ О.А. Жуковская

«_____»________________2014 года
	УТВЕРЖДАЮ 

         Директор 

СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»

_____________________Л.А. Короткова

«____»_________________2014 год 


                                                                                         М.П.   

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, обуви и инвентаря

 уборщику служебных помещений СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»
	№ п/п
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в месяцах)



	1.
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	шт.
	1
	12

	2.
	Перчатки резиновые
	пара
	1
	2



 Инженер  по охране труда                                                                 Л.Л. Панова
Приложение № 6
к коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации СОГБУ «Духовщинский КЦСОН»

_____________________ О.А. Жуковская

«_____»________________2014 года
	УТВЕРЖДАЮ 

         Директор 

СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»

_____________________Л.А. Короткова

«____»_________________2014 год 


                                                                                        М.П.   

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, обуви и инвентаря

 водителю СОГБУ «Духовщинский  КЦСОН»
	№ п/п
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в месяцах)



	1.
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений
	шт.
	1
	12

	2.
	Перчатки с полимерным покрытием
	пара
	1
	1



	3.
	Жилет сигнальный второго класса защиты


	шт.
	1
	9


Инженер по  охране труда                                                                                  Л.Л. Панова
